M
Y

Ministerio Publico Fiscal
PROVINCIA DE MENDOZA

RESOLUCION N° 274/2021.-
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N culo 10 del Decreto-Ley 560/73 y

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio Publico Fiscal es un érgano con autonomia
financiera y presupuestaria, que desarrolla sus funciones dentro del
4mbito del Poder Judicial de Mendoza y tiene la facultad de dictar su propia
normativa, a efectos de cumplir con los objetivos de eficiencia y eficacia y asi
procurar la defensa de la legalidad y de los intereses generales de la sociedad.

Que el Procurador General es la maxima autoridad del Ministerio
Piblico Fiscal y ejerce la superintendencia con todas las potestades
administrativas, reglamentarias y de contralor inherentes a la misma.

Que mediante la Ley 26.743 y sus Decretos Reglamentarios, a la
cual adhiri6 la Provincia de Mendoza mediante Ley N° 8.714 se reconoci6 el
derecho de toda persona a su identidad de género y a desarrollarse libremente.

Que mediante la Opinién Consultiva N° 24, la Corte Interamericana
de Derechos Humanos aseguré que “la orientacion sexual y la identidad de
género, asi como la expresion de género son categorias protegidas por la
Convencion” y que “en consecuencia, su reconocimiento por parte del Estado
resulta de vital importancia para garantizar el pleno goce de los derechos
humanos de las personas transgénero, incluyendo la proteccion contra la
violencia, tortura, malos tratos, derecho a la salud, a la educacion, empleo,
vivienda, acceso a la seguridad social, asi como el derecho a la libertad de
expresion y de asociacion”™

Que esta Procuracion General entiende que a pesar de los avances
normativos, las personas Travestis, Transexuales y Transgénero. no tienen un
efectivo goce del derecho a la salud, a la educacion, a una vivienda digna, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, asi como tampoco la
proteccion frente al desempleo, sin discriminacién alguna.

Que para lograr una efectiva inclusién, es necesario que la

normativa interna sea interpretada considerando las caracteristicas particulares

que posee dicho colectivo. Una interpretacion acorde con la normativa




internacional y los compromisos internacionales asumidos por el Estado
Nacional, evidencia la necesidad de que el Estatuto del Empleado Publico deba
aplicarse de manera que incluya la posibilidad de que las personas Travestis,
Transexuales y Transgénero puedan acceder al Empleo Piblico y. por lo tanto,
ejercer su derecho al trabajo.

Que el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas
Travestis, Transexuales y Transgénero hace a la construccién de una sociedad
mas igualitaria, que promueve la autonomia integral de todas las personas sin
establecer jerarquias ni distincién alguna por motivos de género, identidad vy
expresion u orientacién sexual.

Que en concordancia con el Proyecto de “Ley de promocién del
acceso al empleo formal para personas Travestis, Transexuales y Transgénero
— Daiana Sacaydn — Lohana Berkins™ que obtuvo el 10 de junio del corriente
afio media sancién en la Cédmara de Diputados de la Nacion, se estima
oportuno garantizar en el Ministerio Pablico Fiscal un cupo no inferior al uno
por ciento (1%) de la planta de personal para ser ocupado por personas
Travestis, Transexuales y Transgénero, que reGnan las condiciones de
idoneidad para el cargo, en relacion al ingreso que se produzca anualmente

Que las personas Travestis. Transexuales y Transgénero atraviesan
numerosas dificultades para concluir sus estudios primarios, secundarios o
universitarios. Diferencia que debe ser reparada desde una actitud positiva del
Estado, otorgando la posibilidad de que puedan ingresar a la funcién publica.

Que al fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre aquellos
y/o aquellas aspirantes que han alcanzado distintos niveles en el sistema
educativo, es que para el ingreso al Ministerio Pidblico Fiscal de personas
Travestis, Transexuales y Transgénero se elaborard un registro de aspirantes,
cuya incorporacion al MPF se haré previa acreditacion de idoneidad, segun las
necesidades de las distintas dreas y el perfil requerido para el puesto de trabajo
vacante.

Por cllo y conforme a las facultades que emanan de las

disposiciones legales arriba citadas,

EL PROCURADOR GENERAL DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA,

RESUELVE:




AL

Ministerio Publico Fiscal
PROVINCIA DE MENDOZA

I.- DISPONER que las personas Travestis, Transexuales y
Transgénero integren la Planta de Personal del MPF en un porcentaje no
inferior al uno por ciento (1%), en relacién al ingreso que se produzca
anualmente y previa acreditacion de la idoneidad para el cargo.

IL-DISPONER que a los fines de hacer efectiva la disposicion
precedente, se habilite en la pdgina web del Ministerio Piblico Fiscal un
Registro Online de Aspirantes. a partir del 2 de agosto del 2021.

II1.- DISPONER que todas las personas Travestis, Transexuales y
Transgénero que quieran ingresar a la funcién publica, a los términos del
Articulo 10 del Estatuto del Empleado Pdblico, deberan completar un
formulario online de inscripcidn consignando: nombre autopercibido, identidad
de género, nimero de DNI. antecedentes educativos y laborales, aptitudes y
preferencias laborales, Circunscripcion Judicial en la que desee prestar
funciones y teléfono de contacto.

IV.-DISPONER que al momento del ingreso al Ministerio Piblico
Fiscal, el/la aspirante debera completar un ciclo de capacitacion para el empleo
y formacién laboral que estara a cargo de la Direccion de Perfeccionamiento y
Modernizacion del MPF.

V.-ENCOMENDAR a la Direccién de Informatica del MPF que
arbitre los medios necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
resolutivo segundo, adoptando medidas técnicas que garanticen la seguridad y
confidencialidad de los datos personales.

VI.- ENCOMENDAR a la Direccion de Enlace Institucional, que
brinde amplia colaboracion a la Direcciobn de Perfeccionamiento vy
Modernizacion para poder diagramar y efectivizar el ciclo de capacitacion
antes referido.

VIL- ENCOMENDAR al Area Psicolaboral la claboracion,
diagramacion y puesta en funcionamiento de un programa que prevea
mecanismos de acompafamiento para la permanencia en el empleo de aquellas
personas Travestis, Transexuales y Transgénero que ingresen a este Ministerio
Puablico Fiscal.

VIIIL.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos realice un

relevamiento sobre el porcentaje aqui determinado, precisando vacantes

existentes y requisitos para el puesto o cargo que deba cubrirse.




IX.- SOLICITAR al Poder Ejecutivo de la Provincia la
habilitacion de partidas presupuestarias ¢ incorporacién a la Ley de
Presupuesto, de los cargos necesarios para el logro de los fines propuestos en
la presente Resolucién.

X.-NOTIFICAR a la Suprema Corte de Justicia, al Ministerio
Piblico de la Defensa y Pupilar, a Contaduria General de la Provincia y a todas
las dependencias del Ministerio Piblico Fiscal involucradas.

NOTIFIQUESE. ARCHIVESE.-
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