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CONSIDERANDO:

L.-Que el Ministerio Publico Fiscal es un organo con autonomia funcional,
financiera y presupuestaria, que desarrolla sus funciones dentro del dmbito del Poder
Judicial de Mendoza y tienc la facultad de dictar su propia normativa a efectos de
cumplir con los objetivos de eficiencia y eficaciay asi procurar la defensa de la legalidad
y de los intereses generales de la sociedad.

Que el Procurador General es la maxima autoridad del Ministerio Piablico
Fiscal y ejerce la superintendencia con todas las potestades administrativas,
reglamentarias v de contralor inherentes a la misma.

I1.-Que por Resolucion de Procuracion General N°478/2016 se incorporo a la
estructura funcional del Ministerio Publico Fiscal la Auditoria Interna, con la mision de
garantizar la transparencia, optimizar los procesos y dar celeridad a la gestion
administrativa de la Institucion.

Que por Resolucion de Procuracion General N°574/2016 se dispuso que dicha
Auditoria Interna dependa jerarquicamente de la Coordinacion General del MPF, en
virtud de la independencia requerida respecto del sistema auditado.

Que posteriormente, por Resoluciones de Procuracion General N°833/2017 v
N°882/2017 se aprobaron las funciones de Auditoria Interna, con el objetivo de controlar
la correcta ejecucion del presupuesto asignado al Ministerio Pablico Fiscal, y mantener
un Sistema de Control Interno adecuado, en aras a garantizar el correcto desempefio del
organismo.

IL-Que la gestion de los recursos publicos exige transparencia y rendicion de
cuentas: por lo que resulta indispensable fortalecer los mecanismos de control interno
para garantizar la correcta administracion del presupuesto asignado.

Que el control interno es un proceso integral y dinamico, que abarca todas las
areas de gestion, permite identificar y evaluar los riesgos que pucdan afectar el logro de
los objetivos institucionales, asi como también implementar medidas preventivas y
correctivas para mitigarlos, asegurando asi que las actividades se¢ desarrollen de manera

eficiente, eficaz y de conformidad con la normativa vigente.




Que en tal sentido, la auditoria interna constituye una funcion esencial para la
evaluacion y mejora del sistema de control interno: y a través de su labor independicnte
y objetiva, proporciona a la Procuracion General una vision clara y precisa sobre el
estado de los controles internos, los riesgos existente v las oportunidades de mejora.

Que la independencia y objetividad son principios fundamentales de la
auditoria interna. lo que garantiza que sus evaluaciones y rccomendaciones scan
imparciales.

IV.-Que asi las cosas, se estima conveniente reformar la estructura funcional
del Ministerio Publico Fiscal y adecuar la Direccion de Auditoria Interna v Control de
Gestion bajo la dependencia jerdrquica de la Procuracion General, a efectos de fortalecer
el sistema de control interno y la funcién de auditoria interna actualmente existente.

Que esta dependencia deberd reordenar su funcionamiento y con ello
centralizar y coordinar las actividades de control y auditoria, optimizando el
aprovechamiento del capital humano y el uso de los recursos. otorgando ademas una
mayor independencia y profesionalizacion en el ¢jercicio de la funcion.

Que en tal inteligencia, la Direccién de Auditoria Interna v Control de Gestion
tendra como mision principal promover la mejora continua del Ministerio Publico Fiscal
a través de la evaluacion de gestion y fortalecimiento del sistema de control interno.

Que para ello, tendré a su cargo la elaboracion del programa anual de auditoria.
la ejecucion de las auditorias internas, el seguimiento de las recomendaciones. la
evaluacién de los riesgos y el asesoramiento a la Procuracién General en materia de
control interno.

Que la Ley N° 8.706 cstablece la obligacion de los organismos del sector
publico provincial, de contar con sistemas de control interno adecuados: y en ese sentido.
la ampliacion de funciones de la Direccion de Auditoria Interna y Control de Gestion se
ajusta a lo dispuesto cn dicha norma.

Por lo que conforme las facultades que emanan de las disposiciones legales
arriba citadas,

EL PROCURADOR GENERAL DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA,

RESUELVE:

L-READECUAR la Direccion de Auditoria Interna y Control de Gestion del

Ministerio Pablico Fiscal, en la érbita de la Procuracién General y bajo su dependencia

jerarquica.
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IL.-APROBAR las funciones de la Direccion de Auditoria Interna y Control
de Gestion, segun lo establecido en el Anexo L. que forma parte de la presente.

I1L-DEJAR SIN EFECTO lo dispuesto por Resoluciones N°853/2017 y
N°882/2017 de Procuracion General.

NOTIFIQUESE. ARCHIVESE.
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ANEXO 1

FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Y CONTROL DE GESTION

Planificacion y ejecucion de Auditorias

1.1. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Auditoria Interna y Control de
Gestion, alineado con las normas vigentes.

1.2. Diseflar v llevar a cabo Planes de Auditoria especificos para evaluar la
efectividad de los controles internos y la gestion operativa de las Arcas
Administrativas y Dependencias de Apoyo del MPE.

1.3. Requerir a las dependencias objeto de los Planes de Auditoria Interna. toda la
informacion y documentacion pertinente y necesaria a fin de evaluar las
fortalezas y dcbilidades del Sistema de Control Interno y la correcta ejecucion
de los procedimientos implantados.

Normativa v cumplimiento

2.1. Estlablecer y aplicar normas de¢ Auditoria Interna. coordinando con organismos
de control externos a la institucion.

2.2. Verificar el cumplimiento de las normas contables, presupuestarias y legales
aplicables.

2.3. Evaluar la conformidad de los procesos y procedimientos establecidos para cada
Arca Administrativa y Dependencia de Apoyo, en congruencia con lo requerido
por el Procurador General.

Evaluacion del Sistema de Control Interno

3.1. Analizar la eficacia y eficiencia del Sistema de Control Interno, identificando
fortalezas y debilidades.

3.2, Fbﬁﬁﬁlér propucstas de mejora al Sistema de Control Interno. basadas en
mejores practicas y normativa vigente.

3.3. Confeccionar un registro de expedientes relacionados con procedimientos de
Compras, Contrataciones, Inventario, Modificaciones Presupuestarias,

Remanentes. Mayor Recaudacion, Reintegros v Reconocimientos de Gastos.



3.4. Intervencion previa a las NL de Modificaciones Presupucstarias, a requerimiento

del Procurador General.

. Informes v recomendaciones

4.1. Elaborar informes de Auditoria Interna v Control de Gestion al Procurador
General, incluyendo observaciones y recomendaciones para la mcjora continua
de los procesos y procedimicntos establecidos en el MPE.

. Seguimiento de procesos v transacciones

5.1. Monitorear el cumplimiento de los procedimientos de compras, contrataciones
Yy otras transacciones relevantes.

3.2. Verificar, mediante técnicas de muestreo v revision selectiva de la informacion.
si en las crogaciones e ingresos del Ministerio Publico Fiscal, sc cumplen los
principios contables y presupuestarios de la normativa legal vigente.

5.3. Elaborar Planes de Control de Gestion a fin de evaluar el desempefio de las
Dependencias Administrativas y Arcas de Apoyo.

Ascsoramiento

6.1. Brindar asesoramiento al Procurador General en materia dc control interno,
gestion operativa y financiera de las tarcas desarrolladas en las Dependencias
Administrativas y Areas de Apoyo del MPF.

6.2. Asesorar al Procurador General respecto del proyecto de Presupuesto Anual del

MPF, claborado por ¢l Servicio Administraliwyﬁna‘rﬁiem\\




