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Ministerio Publico Fiscal
PROVINCIA DE MENDOZA

RESOLUCION DE COORDINACION GENERAL N°94/2025
Mendoza, 27 de junio de 2025.

VISTO:

Lo dispuesto por los articulos 2. 5. 13 y 31 de la Ley N° 8.008 y modi-
ficatorias, y,

CONSIDERANDO:

Que la Coordinadora General tiene a su cargo la organizacion admi-
nistrativa y funcional interna del Ministerio Publico Fiscal, llevando adelante las
medidas que resulten necesarias a fin de un correcto desenvolvimiento en lo con-
cerniente a los recursos humanos de este Ministerio Pablico Fiscal.

Que la Ley N° 8.993 (B.O. 16/08/17) y modificatorias establece un
sistema para la presentacion y registracion de las Declaraciones Juradas Patrimo-
niales y Laborales por parte de los Sujetos Obligados en los términos del Art. 12
de la citada normativa.

Que el Art. 13 establece expresamente en su parte pertinente “.... Para
la actualizacion a cargo de los Encargados de Padron de cada reparticion, el
plazo para cargar en el Sistema Informdtico se contara a partir de la fecha de las
respectivas altas y bajas de sujetos obligados. Las Direcciones de Contrataciones
o similares del Sector Publico Provincial referidos en el articulo 12 bis, deberdn
cargar en el Sistema Informdtico de la Oficina de Investigaciones Administrati-
vas y Etica Publica (ETICA PUBLICA MENDQOZA), el listado detallado en los
primeros treinta (30) dias habiles de cada aro.. (Texto segun Ley N° 9386, Art.
1 y Ley n° 9.069, Art. 2).

Que por Resolucion N° 12 de la Oficina de Investigaciones Adminis-
trativas y Etica Publica, el Auditor General dispuso que cada una de las depen-
dencias listadas en el Art. 6 de la Ley N° 8.993 debera designar un Encargado de
Padron a los fines dispuestos en el Art. 13 de la misma, quien estara obligado a
cargar y mantener actualizado el listado de Sujetos Obligados del Art. 12 de la
citada normativa que tengan vinculacion con la reparticion a la que pertenezcan.

Que el responsable administrativo de Recursos Humanos de este Mi-
nisterio Publico Fiscal tiene entre sus atribuciones funcionales la de gestionar las
novedades que ingresan a la dependencia y comunicarlas regularmente y mante-
ner actualizadas las bases de datos del personal y proporcionar informacion con-

fiable y oportuna, realizando ademds funciones de su competencia que le asigne

la Superioridad. segin lo dispuesto por Resolucién de Procuracién General N°
658/17.
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Que por Resolucion de Coordinacion General N° 110 del 25/11/20 se
designd como Responsable Administrativo Encargado de Padrén en los términos
del Art. 13 de la Ley N° 8.993 al Prof. Eduardo Andrés Paez, siendo conveniente
¥y por cuestiones estrictamente de organizacion interna designar en su reemplazo
al Responsable Administrativo de Capital Humano. Técnico Universitario, Gas-
ton Meli Marzo.

Por lo expuesto y conforme las facultades que emaman de las disposi-
ciones legales antes mencionadas;

LA COORDINADORA GENERAL DEL MINISTERIO PUBLI-
CO FISCAL,

RESUELVE:

I.- DAR POR FINALIZADA la designacion del Prof. Eduardo An-

drés Pdez como Encargado de Padron en los términos del Art. 13 de la Ley N°
8.993, a partir del dictado de la presente.

II.- DESIGNAR como Encargado de Padron en los términos del Art,
13 de la Ley N° 8.993 y mod. al Responsable Administrativo de Capital Humano,
Técnico Universitario, Gaston Meli Marzo.

IT1.- NOTIFICAR la presente a la Oficina de Investigaciones Admi-
nistrativas y Etica Publica; Servicio Administrativo Financiero del Ministerio
Publico Fiscal (S.A.F.): a la Oficina de Recursos Humanos de este MPF; al Prof.

Eduardo Andrés Péez y al Técnico Universitario, Gastén Meli Marzo.

NOTIFIQUESE. REGISTRESE. | /’ \




