Ministerio Publico Fiscal

PROVINCIA DE MENDOZA

RESOLUCION DE COORDINACION GENERAL N°120/2025.

Mendoza, 27 de agosto de 2025.

VISTO:

Lo dispuesto por los articulos 2. 13 y 31 de la Ley N° 8.008 y
modificatorias: y

CONSIDERANDO:

Que la Coordinacion General tiene a su cargo la organizacién
administrativa y funcional interna del Ministerio Publico Fiscal, y dispone
todas las medidas necesarias para lograr el correcto desenvolvimiento del MPF
en lo concerniente a los recursos humanos v materiales.

o Que el titular de la Delegacion de Procuracion General en la
Segunda Circunscripcién Judicial, Dr. Mario Gabriele, solicita licencia
compensatoria desde el dia 28 de Agosto de 2025 al 31 de Agosto de 2025.

Que es necesario, en los casos de licencia de Magistrados/as y
Directores/as de Areas, asignar Magistrados/as y funcionarios/as subrogantes
para la atencion de los asuntos de las Fiscalias y de los Departamentos que se
encuentran acéfalas y realizar las comunicaciones a las Oficinas de Gestion de
Audiencias Penales a los fines de su registracion y confeccion de la agenda de
audiencias.

Por ello y conforme a las facultades que emanan de las
disposiciones legales arriba citadas.

LA COORDINADORA GENERAL DEL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL,

RESUELVE:

I.- CONCEDER al titular de la Delegacién de Procuracion
General en la Segunda Circunscripcion Judicial, Dr. Mario Gabriele, licencia
compensatoria desde el dia 28 de agosto de 2025 al dia 31 de agosto de 2025.

IL.- DISPONER la subrogancia de la Delegacién de

Procuracion General en la Segunda Circunscripcién Judicial, por el Sr.

Secretario Contador José Luis Farias, desde el dia 28 de agosto de 2025 al 31

de agosto de 2025.
ITII.- NOTIFICAR a la Suprema Corte de Justicia, a la

Delegacion de Procuracion General en la Segunda Circunscripcion Judicial, Dr.




Mario Gabriele, Contador José Luis Farias y a la Direccion de Capital Humano
del Ministerio.

IV.- PUBLICAR la presente Resolucion en la pagina web del
Ministerio Publico Fiscal.

REGISTRESE. COMUNIQUESE. ARCHIVESE.
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