B
Ministerio Pubhco Fiscal
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RESOLUCTION N° 685/2025
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ALEJANDRO L. A-QULLE . -
e ALEJAMOL L) CONSIDERANDO:
SU rema CD(t “.,U;
v de Menddga

pésto por los articulos 1, 2, 5. v 28 dec la Leyv N° 8.008 y sus

Que ¢l Ministerio Publico Fiscal e¢s un drgano con autonomia f[uncional.
apeicra v presupuestaria, que desarrolla sus funciones dentro del ambito del Poder
JudiciaPde Mendoza y tiene la facultad de dictar su propia normativa.

Que cl Procurador General es la médxima autoridad del organismo y ejerce la
superintendencia general del Ministerio Pablico Fiscal con todas las potestades
administrativas, reglamentarias y de contralor inherentes a la misma. Asimismo posee la
atribucion de designar a funcionarios y empleados/as del organismo en tanto la
Constitucion o las leyes no requieran un procedimiento cspecial para su nombramicnto.

Quc actualmente sc registran cargos vacantes de categoria Funcionarios y
Personal Jerdrquico —inspector de justicia (Clase 03), con funciones de Ayudante Fiscal en
las cuatro Circunscripciones Judiciales.

Que el Administrador Financiero del MPF  informa que siendo los
mencionados cargos vacantes del presente ejercicio, cuentan con crédito presupuestario
disponible y estarian en condiciones de ser cubiertos.

Que ¢l cargo dec Ayudante Fiscal resulta estratégico para la correcta
administracion del servicio de justicia, por lo que resulta necesario proceder a su cobertura.

Quc a los cfectos de conformar una lista de aspirantes para vacantes
disponibles, exclusivamente en Oficinas Iiscales, ¢s necesario realizar una convocatoria de
aspirantes para las Circunscripeiones Judiciales mencionadas.

Quc asimismo es necesario establecer un procedimiento general que determine
v especifique requisitos. forma de convocatoria, cvaluacion v designacion de los/as futuros
aspirantes al cargo.

Que corresponde proceder a la aprobacion de las bases que regiran cl
presente concurso, las que han sido claboradas por la Coordinacion General del Ministerio
Pablico Fiscal. y garantizan un procedimiento de evaluacion técnico, transparente y

ajustado a derecho.

Por cllo y conforme a las facultades que emanan de las disposiciones legales

arriba citadas.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA,

RESUELVE:




1.-LLAMAR A CONCURSQ dec aspirantes para ingresar al Ministerio Publico
Fiscal de la Provincia de Mendoza, en el cargo de Ayudante Fiscal — Clase 03- Inspector de
Justicia, para las cuatro Circunscripciones Judiciales de l1a Provincia,

IT.-DESIGNAR como Miembros Titulares dcl Tribunal Calificador en
Materia Penal v Admimistrativa, a la Dra. Valeria Bottini, DNT N® 25.763.162, titular de la
Fiscalia de Instruccion n® 22 de la Unidad Fiscal de Violencia de Género, Dr. Oscar Malla,
DNI N° 33631129, titular de la Fiscalia de Instruccion n® 20 de la Unidad Fiscal de Robos.
lurtos Agravados y Sustraccion de Automotores: al Dr. Martin Castro DNI N° 33,094,667
Fiscalia de Instruccion n® 4 de la Unidad Fiscal de Violencia de Género. al Dr. Nicolas
Mufioz, DNI N° 33.767.532, Titular de la Fiscalia de Instruccion N” 02 de la Unidad Fiscal
de Malargiie, al Dr. Matias Guajardo, DNI N® 32.000.811 titular de la Fiscalia de
Instruccion N° 3 Unidad Fiscal Violencia dc Géncro de San Rafael. a la Dra. Mariana
Gutierrez, DNI N® 21.809.802 titular de la Fiscalia de Instruccion N° 2 de la Unidad Fiscal
de Violencia de Género ¥ Delitos contra la Integridad Sexual de la 3° Circ., al Dr. Facundo
Garnica, DNI N 25,589.035 Fiscalia de Instruccion n® 2 de la Unidad Fiscal Rivadavia
Junin, Ia Dra. Eugenia Gomez DNI N® 23.429.479 titular de la Fiscalia de Instruccién n® 3
de la Unidad Fiscal de Valle de Uco, ¢l Dr. Jorge Quiroga, DNI N°® 27.842.490 Fiscalia de
Instruccion n® 2 de la Unidad Fiscal Valle de Uco; v como Miembro Suplente: a fa Dra.
Florencia Diaz Pcralta, DNI N® 22.625.392, titular de Ja Fiscalia de Instruccion n® 01 de la
Unidad Fiscal de Homicidios v Violencia Institucional.

111.- DISPONER que el presente concurso se rija conforme las “Bases del
Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion para cubrir cargos vacantes de Ayudante
Fiscal”, cuyo texto y contenido forman parte integrante de la presente como *ANEXO 17,

IV.- DISPONER qgue el periodo de inscripeion al presente concurso se
desarrollara entre los dias 24 al 28 de noviembre del 2025, inclusive.

V.-APROBAR la “Planiila d¢ Lwvaluacién Individual — Examen Oral” del
Anexo I, que forma parte de la presente, y disponer su uso obligatorio para la correccion
de las instancia de evaluacion oral del presente concurso.

Y1.- NOTIFICAR a la Direccion de Salud Taboral, a la Dircecidon de
Informatica y a la Direceién de Capital Humano del Ministerio Publico I'iscal a fin de que
tomen conocimiento de lo dispucsto.

VIL- ENCOMENDAR a los/as Fiscales Jefes/as de cada Unidad Fiscal que
disponga, en caso de corresponder. la subrogancia y/o recmplazo respecto de la atencion
del turno, firma de despacho diario v/o asistencia a audiencias de los/as Agentes Fiscales
afcctados al presente concurse, durante los dias en que se desarrollen las instancias de

examen , debiendo articularse dicha cobertura por intermedio de los/as Agentes Fiscales v/o

Ayudantes Fiscales que integran la Unidad I'iscal respectiva.
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VIIL- DISPONER que por intermedio de la Oficina de Prensa del Ministerio
Publico Fiscal, sc brinde amplia difusion al presente llamado a concurso.

IX.- PUBLICAR la presente resolucion cn la pagina web del Ministerio
Publico Fiscal.

NOTIFIQUESE. ARCHIVESE.
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RESOLUCION N°685/2025
ANEXO 1

BASES Y CONDICIONES
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
PARA CUBRIR CARGOS DE AYUDANTE FISCAL

Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Circunscripciéon Judicial

Ministerio Publico Fiscal de Mendoza

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conlorme lo dispucsto por Resolucion de Procuracion General N°686/2025. el
Ministerio Pablico Fiscal de la Provincia de Mendoza convoca a
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION para
cubrir cargos vacantes de Ayudante Fiscal. catcgoria “Funcionario v Personal
Jerdrquico — Inspector de Justicia (Clase 03)7, con asicnto en las Oficinas

Fiscales de la Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Circunscripcion

Judicial.

El presente llamado. sc enmarca en los principios de igualdad. publicidad,
transparencia, mérito y capacidad, garantizando condiciones objetivas de
acceso a la funcion puablica y procedimientos idonecos de cvaluacion

profesional, juridica v psicolaboral.
A fin de fortalecer la transparencia del proceso. se establece que:

A.Las correcciones de los examenes cscritos scran automaticas una vez
finalizado el examen y notificadas al aspirante en el momento de su
finalizacion. los exdmenes serdn publicados en el portal web conforme a los
principios de publicidad y derecho a la informacion.

B.1.0s exdmenes orales de evaluacion juridica seran grabados en soporte
audiovisual oficial. resguardando su integridad. trazabilidad y disponibilidad

ante cualquier recurso administrativo o auditoria interna

Asimismo, se deja establecido que el presente concurso tendrd una vigencia de
dos (2) afos contados desde la publicacion del orden de méritoy‘lﬁual

S




el Ministerio Pablico Fiscal podra rcalizar nuevas designaciones conforme a

dicho orden. sin necesidad de convocar un nuevo concurso.
1I. TRIBUNAL EVALUADOR

A los fines del presente concurso, el Procurador General de la Suprema Corte
de Justicia ha designado mediante Resolucion de Procuracion General
N°686/2025 quienes conformardn los tribunales cncargados de las
cvaluaciones correspondientes en materia penal v administrativa, que seran los
responsables de la evaluacion escrita, oral y dc antecedentes de quienes

postulen para el cargo de Ayudante Fiscal.
Micmbros Titulares:

e Dra, Valeria Bottini. titular de la Fiscalia de Instruccion N°22 de la Umidad

IFiscal de Violencia dc Género.

¢ Dr. Oscar Malla. titular de la Fiscalia de¢ Instruccion N°20 de la Unidad

Fiscal de Robos. Hurtos Agravados y Sustraccion de Automotores.

e Dr. Martin Castro. titular de la Fiscalia de Instruccion N°4 de la Unidad

Fiscal de Violencia de Géncro.

e Dr. Nicoldas Muiioz Casado, titular de la Fiscalia de Instruccion N°2 de la

Unidad Fiscal de Malargiie. Penal de Menores y Transito.

¢ Dr. Matias Guajardo, titular de la Fiscalia de Instruccion N“3 de la Unidad
Fiscal Violencia de Género v Delitos contra la Intcgridad Sexual de San
Rafacl.

e Dra. Mariana Gutiérrez. titular de la Fiscalia de Instruccion N°2 de la

Unidad Fiscal de Violencia de Género y Delitos contra la Integridad Scxual.

e Dr. Facundo Garnica. titular de la Fiscalia de Instruccion N2 de la

Unidad Fiscal Departamental Zona Este.

¢ Dra. Eugenia Goémez. titular de la Fiscalia de Instruccion N°3 de la

Unidad Fiscal del Valle de Uco.

¢ Dr. Jorge Quiroga, titular de la Fiscalia de Instruccion N°2 dc la Unidad

Fiscal del Valle de Uco.

Miembros Suplentes:
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s Dra. Florencia Diaz Peralta, titular de la Fiscalia de Instruccion N°1 de la

Unidad Fiscal de Homicidios y Violencia Institucional.

I1I. REQUISITOS Y DOCUMENTACION

A. Requisitos para la Inscripcion

1. Requisitos Excluyentes

Para ser admitido/a en ¢l presente concurso, los/as aspirantes deberéan:

1.1. Realizar la inscripcion a través de la Plataforma Web de Concursos del

Ministerio Pablico Fiscal: hitps://concurso.mpfmza.gob.ar

1.2. Poseer titulo de Abogado/z. legalizado ante autoridad competente.

1.3. Contar con una antigiiedad minima de un (1) afio en ¢l cjercicio
profesional al momento de la inscripeidn: o bien acreditar un minimo de un (1)
aio de antigiedad en el Poder Judicial como empleado/a judicial, al momento

de la inscripcion.

1.4. No registrar procesos penales en tramite cn ninguna jurisdiccion del pais,

ni poseer antecedentes penales.

1.5. No registrar sanciones disciplinarias cn el cjercicio profesional ni en el
desempefio como agente judicial. durante el afo previo a la fecha de

inscripcion.
1.6. Declarar conocer y aceptar las Bases y condiciones del Concurso.

1.7. Fijar un domicilio electrénico {correo electronico institucional o personal)

donde se realizardn todas las notificaciones vinculadas al presente concurso.

1.8. Aprobar las dos instancias de evaluacién: examen escrito y evaluacién

oral.

1.9. Contar con amplia disponibilidad horaria para cumplir [unciones bajo el
régimen del Codigo Procesal Penal. incluyendo jornadas de ocho (8) horas
diarias cn dias habiles ¢ inhabiles, en turnos rotativos (matutino. vespertino y
nocturno). en cualquier Oficina Fiscal de la Circunscripcion Judicial en la que

fue designado, seglin necesidades del servicio.

1.10. Tener predisposicion para el trabajo en equipo. tareas bajo presion y

atencion directa al publico.

« ALE L ACG
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1.11 Poseer conocimicntos de entorno digital v herramientas informaticas

basicas utilizadas en el desempeiio diario de funciones judicialcs.

1.12. Mantener actualizada toda informacion declarada en la inscripcion.
Los/as concursantes deberan informar cualquier modificacion qgue se produzcea
en los datos aportados. especcialmente si afecta cf cumplimiento de los
requisitos dcl presente concurso. La inscripeion formalizada tendré caracter de

declaracion jurada.
B. Documcntacién Requerida

1. Documentacion para ¢l Momento de la Inscripcién (en formato digital

PDF, via plataforma web)
» Completar el Formulario web de inscripcion.
« Fijar domicilio elecironico

» Copia digitalizada del Documento Nacional de Identidad (anverso y

reverso).
o Constancia de CUIL emitida por ANSES.

» Copia digitalizada del titulo universitario dec Abogado/a. debidamente

legalizado.
» Constancia que acredite antigiiedad en el ejercicio profesional:

o Para profesionales: constancia expedida por la Oficina de Profesionales de

la Suprema Corte de Justicia.

o Para empleados/as judiciales: certificacion de servicios expedida por la
Dircecion de Capital ITumano de cualquiera de las Unidades Organizativas del
Poder Judicial.

» Certificado de antecedentes disciplinarios:

> En el caso dc profesionales. conforme a la L.ey N°4976 de Ljercicio de la

Abogacia.

> En el caso de empleados/as judiciales. conforme a la Ley N°9103.
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 Certificado de antecedentes penales, expedido por ¢l Registro Nacional de
Reincidencia. con una antigitedad no mayor a tres (3) meses, o constancia de

inicio de tramite.

o Carpeta de Antecedentes o Curriculum Vitae con documentacion
respaldatoria correspondicnte (publicaciones, antecedentes docentes, titulos de

posgrado, etc.).
2. Documentacion Obligatoria Previa a la Designacién

Los/as concursantes seleccionados/as deberin presentar, como condicién

previa para la toma de poscsion del cargo:

» Copia certificada del titulo dc abogado/a, lcgalizado por autoridad

competente.

e Certificado actualizado de antecedentes penales (RNR), con antigiiedad no

mayor a tres (3) meses.

» Acrcditacidn de estudios de salud fisica y psicolaboral para ¢l desempefio

del cargo.
» Constancia de capacitacion conforme Ley N°9196 (“Ley Micacla™).

« Constancia de no estar incluido/a en ¢l Registre de Deudores Alimentarios
(L.cy N°6879).

» Comprobantes de emision del voto en las dos (2) altimas elecciones o, en su

defecto, justificacidon conforme al articulo 12 del Cédigo Electoral Nacional.

e Acreditacién de domicilio real dentro de la Circunscripcidn seleccionada

para prestar funciones.
C. IMPORTANTE - COMUNICACION INSTITUCIONAL

Todas las notificaciones, actualizaciones. fechas asignadas y resultados
vinculados a las distintas ctapas del presente concurso seran publicadas
exclusivamente a través de la Plataforma Weh Oficial de Concursos del

Ministerio Pablico Fiscal: hitps:/concurso.mpfmza.gob.ar v via corrco

electronico al domicilio electronico fijado al momento de la inscripeion.

Sera responsabilidad exclusiva de cada postulante ingresar periédicamente a

dicha plataforma a efectos de:

suprema Corte
de Mendoz




o Verificar la admision o exclusion del CONCURSO.

» Confirmar fechas, horarios y lugares asignados para las distintas instancias

de cvaluacién.
» Consultar los resultados v puntajes obtcnidos.

» Acceder a las bases del concurso, perfil psicolaborai para el puesto que se
aspira o notificaciones complementarias emitidas por el Tribunal Calificador

y/o por la Responsable de la Oficina de Concursos.

La falta de consulta periddica no scra considerada causal jusiificable de
inasistencia, demora o incumplimiento, ni dard derecho a impugnaciones o

reclamos administrativos o judiciales de ningtin tipo.
IV. ETAPAS DEL CONCURSO

El presente concurso constara de dos ctapas cvaluativas, de cardcler

eliminatorio el examen escrito v oral. v una ctapa cen caracter valorativo no
vinculante gue c¢s la evaluacion de salud fisica y psicolaboral. Solo podran

o)

acceder a cada ctapa quicnes havan superado la inmediatamente anterior.
A. Condiciones Generales

1. La participacion en todas las etapas del concurso es obligatoria v
p g A

excluyente.

2. La no asistencia a cualquiera de las instancias cvaluativas sin previo
desistimiento fehaciente sera considerada incomparecencia injustificada v

provocard la exclusién zutomatica del proceso.

3. Los/as concursantes podran desistir voluntariamente de participar en el
concurso hasta cinco (35) dias antes de la fecha de examen correspondiente,
debiendo notificarlo al correo electronico oficial:

concursosmp@mpfmza.gob.ar

4. No se admitira justificacién alguna, aun mediando fuerza mayor, respecto
a la inasistencia a cualquicra dec las instancias de cvaluacion, ni se concederan

reprogramaciones individuales.

B. Etapa I — Evaluacion Escrita- ELIMINATORIA

Contenidos
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Consistird en la resolucidn escrita de casos practicos y conocimientos técnicos
juridicos. a tal fin podran consultar la bibliografia minima v obligatoria que se

detalla en la Parte VII (Material de Estudio).

Modalidad

o Sc realizard en el Saldon de Actos “Dr. Gonzalo Nazar” durante la semana
del 9 al 12 de diciembre enire las 8:30 hs v 21:00 hs.

« El examen se realizard en [ormato digital, mediante computadoras provistas

por el MPF. Tendrd una duracién médxima de dos (2) horas reloj.
» Cada persona sera evaluada de forma individual.

« Para acceder a su examen debera loguearse con ¢l usuario y contraseiia

creado al momente de la inseripeidn.

« [El cxamen consistird en 50 preguntas multiple opcion aleatorias que tendran

un valor de 2 puntos cada una.

« Queda prohibido el uso o tenencia de dispositivos elecironicos o de apuntes
manuscritos o bibliografia. La infraccién serd causal de eliminacion

automatica

Calificacion

« Lanota se brindara en forma automatica al momento de finalizar el examen.
« Modalidad: Aprobado/Desaprobado

» Puntaje minimo para aprobar: 70 puntos sobre 100

C. Etapa II - Evaluaciéon Oral - ELIMINATORIA

Contenidos

La evaluacion oral tiene por objcto valorar la capacidad argumentativa,
comprension juridica y solvencia préctica de los/as postulantes en relacién con

la funcién a desempeiiar.
I.as exposiciones versaran sobre:
« Casos practicos en Derecho Penal y Procesal Penal

« Normativa provincial vigente vinculada al funcionamiento del Ministerio

Publico Fiscal




» Aspcctos relevantes de Dereche Administrative, especificamente referidos

al ejercicio del cargo de Ayudante Fiscal
Modalidad

» La evaluacion oral serd individual. presencial v publica, con una duracion

maxima dec una (1) hora reloj por postulante.

o Se¢ realizara durante la semana del 15 al 19 de dicicmbre de 2025. desde las
8:30 hasta las 20:30 hs en el Salon de Actos “Dr. Gonzalo Nazar™ — 4.° piso —

Polo Judicial Penal.

» Las entrevistas serdn grabadas en soporte audiovisual oficial, a lin de
documentar integramente la instancia evaluativa y resguardar su trazabilidad

institucional.

» Ningin/a postulante podrd presenciar la evaluacion oral de otro/a

concursante hasta tanto haya concluido la suva.
Calificacion

o Modalidad: Aprobado/Desaprobado

» Puntaje minimo para aprobar: 70 puntes sobre 100.

« Fecha de publicacion: ¢l 22 dc diciembre 2025, a través de la plataforma
web oficial; asimismo sc notificara de forma personal a la direccion

electronica fijada.
E. Etapa 1IT — Evaluacion de Antecedentes
Finalidad

La evaluacion de antecedentes tiene cardcter valorative y ticne por objeto
reconocer la trayectoria académica, profesional. docente v formativa de los/as
postulanics que hayan aprobado las dos etapas eliminatorias de! concurso

(escrito v oral).
Alcance

El Tribunal Calificador en materia penal y administrativa evaluara
unicamente los antecedentes de quienes resulten aprobadoes/as en todas las

ctapas antcriorcs, conforme a los criterios cstablecidos en la grilla de

valoracién aprobada instiiucionaimente.
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Criterios y Ponderacién
Los antecedentes seran calificados de acuerdo con los siguientes items:

ftem Dcscripéi(m s | Puntaje

Miaximo

Titulos de Posgrado Doctorado (0.20 pts). Maesiria (0,15 0,30 pts
pts). [specializacion (0,10 pts),
Diplomatura (0,05 pts)

Antigiiedad Profesional 0.02 pis por cada afio adicional al 0,20 ptsw

minimo requerido

Antecedentes Docentes  0.01 pts por afio dec docencia 0,10 pts

posterior al titulo de grado

Disertaciones en 0.01 pts por participacion como 0,10 pts
actividades vinculadas disertante

al cargo

Cursos o jornadas 0.0! pts por actividad 0,10 pt

aprobadas con examen

Publicaciones 0.10 pts por publicacion | ”70,‘?;0"pt

cientificas vinculadas

documentacion respaldatoria digitalizada y cargada en la inscripcion.

Calificaciéon
« [l puntaje total por antecedentes sera de hasta un (1) punto maximo.

« La calificacién serd notificada exclusivamente a través dec la plataforma

web oficial de! Ministerio Pablico Fiscal.
V. PUNTAJE FINAL Y ORDEN DE MERITO
A. Cilculo del Puntaje Final

A los fines dc conformar el orden de mérito, el puntajc final se obtendra

sumando: 1) ef resultado dcl examen escrito, con un maximo €< cuagenta (40)

fa Corte de Justicia
de Mendoza



puntos: i1) ¢l resultado del examen oral, con un maximo de cuarenta v ¢inco
(45) puntos. y iii) ¢l puntaje por antccedentes, con un médximo de quince (135)

puntos. El total méximo serd de cien (100) puntos.
B. Formacién del Orden de Mérito

1. El orden de mérito definitivo se confeccionard en base al puntaje final

total. en orden decreciente.

2. En caso de empate en el puntaje final entre dos o mas postulantes, se

priorizaré. sucesivamente:

(9]

a) Quien obtuviera mayor puntajc ¢n la evaluacion oral

o

b) Quien obtuviera mayor puntaje en la evaluacion cscrita

(9]

> ¢) Quien obtuviera mayor puntaje por antecedentes

3. Si persiste la igualdad, el Tribunal podra resolver mediantc sortco publico,

dejando constancia en acta.

4. El orden de mérito resultante tendra una vigencia de dos (2) aflos contados
a partir de la fecha de la fecha de su publicacion, conforme lo establecido en la

Parte I del presente reglamento.
C. Publicacién v Acceso

1. El orden de mérito scra publicado en ja Plataforma Web de Concursos

del Ministerie Pablico Fiscal (https:/concurso.mpfmza.gob.ar).

2. La publicacion tendrd valor de notificacion oficial para todos los efectos

administrativos y legales.

VI. EXAMENES PSICOLABORAL y de SALUD
A.PSICOLABORAL

Finalidad

Esta ctapa ticnc como objctivo determinar si cl/la postulante reine las
condiciones psicolaborales requeridas para el desempefio del cargo de
Ayudante Fiscal, de acuerdo con el Per{il del Puesto definido por ¢l Ministerio

Publico Fiscal.

Contenidos
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l.os/as concursantes que hayan aprobade las ctapas antcriores serén
convocados/as a una instancia de evaluacién integral realizada por ¢l Arca

Psicolaboral del Ministerio Pablico Fiscal. a [in de valorar:

Aptitudes cognitivas y cmocionales

Tolerancia al estrés y capacidad de respuesta en contextos de alta demanda

Iabilidades interpersonales v de trabajo en equipo

Adaptabilidad institucional

Compromiso con la funcién pablica
Modalidad

» Las evaluaciones podran consistir cn entrevistas individuales, dindmicas
grupales, test proyectives y psicométricos cntre otros instrumentos téenicos,

scleccionados por los prolesionales evaluadores.

« I.a participacion serd obligatoria y presencial. en fecha y horario que serd
oportunamente notificado via mail al domicilio electrénico fijado al momento

de la inscripcion.

» Sc aplicardn criterios objetivos v estandarizados. conforme a protocolos

técnicos y €ticos validados profesionalmente.
» Elresuliado posible serd:
« 2a) REUNE los requisitos aptitudinales
= b) NO REUNE los requisitos aptitudinales

» El resultado sera notificado al domicilio electrénico fijado a! momenio de la
mscripeidn, no sera susceptible de recurso alguno vy tendrd caracter no

vinculante.

e« La mixima autoridad del MPF podra utilizar o no ¢l informe del drca
psicolaboral para efectuar la designacion o excluirlo del listado, en forma

fundada.
B.SALUD

A. Requisito previo a la Designacion

Suprema CoR# de Justicia
de Mendoza




Todo/a postulante que resulte seleccionado/a conforme al orden de mérito
definitivo debera someterse. previo a su designacion, a un amplio cxamen
fisico, conforme a la normativa vigente en materia de medicina laboral, a

cfectos de acreditar su aptitud fisica y psicofisica para el desempeiio del cargo.
B. Fundamento Normativo

El presente requerimiento se sustenta en lo dispuesto por la Resolucion de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo N°37/2010. su Anexo I v normas

complementarias.
C. Procedimiento

Los/as postulantes aprobados/as deberan solicitar en la Dircecion del Cuerpo
Médico Forense del MPF la emision de las 6rdenes correspondicntes para la

realizacion de los estudios médicos exigidos.

Los estudios deberan ser realizados per los/as propios/as prestadores/as

médicos/as del/la pestuiante (obra social, medicina prcpaga, ¢tc.).

Una vez obtenidos todos los rcsultados. deberan ser presentados ante el
Director/a del Cuerpo Médico Forense del Ministerio Piiblico Fiscal., quien
emitiri el informe de aptitud fisica laboral corrcspondicnte. El dictamen del
Cuerpo Médico Forense serd obligatorio para avanzar con ci acto formal de

designacion.
E. Plazo para la Preseniacion de Estudios

Ellla postulanie que haya sido convocado/a para la presentacion dc los
estudios médicos requeridos contard con un plaze méaximo de treinta (20)
dias corridos a partir de la notificacion correspondiente para cumplimentar
dicha obligacion. El incumplimiento de este plazo, sin causa debidamente
justificada, habilitara al Ministerio Pliblico Fiscal a pasar al final del
orden de mérito general al postulante (sin alterar ¢l orden original entre los
restanles concursantes), y procederd a la designacion del siguiente
postulantc guc haya aprobado todas las etapas v cumplido en término con los

cstudios medicos.

Estas medidas serdn disouestas por resolucion fundada del Procurador General
A t—

v notificadas electronicamente al correo declarado por el/la postulante.
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VII. DESIGNACIONES

Todas las designaciones sc realizardn en cardcter interino (Articulo 12 del
Deercto Ley N® 560/73). debiendo los participantes ser evaluados por los/as
Magistrados/as v Funcionarios/as que la Coordinacion General determine a fin
de evaluar ¢l desempefio en la funcion, las que se realizaran dentro de los 6

(se1s) meses de su designacion.

Cumplida esta ctapa, sc¢ les praclicard a los concursantes un cxamen
psicolaboral a través de la Direccion de Salud Laboral del Ministerio Publico
Fiscal. o en el Efector Publico que disponga la Coordinacion General, el cual
scra a los fines de la designacion efectiva o no del concursante en el cargo

postulado.
VIIL PAUTAS BASICAS PARA EL ESTUDIO

Los/as postulanics deberdn tomar como base para la planificacion de su
cstudio, como minimo, las siguientes normativas para ¢l examen escrito v para

cl oral.
A. Cédigos Sustantivos y Procesales

I. Cédigo Penal de la Nacién Argentina. Lev N°11.179. sancionada el 29 de
octubre de 1921 y publicada en ¢l Boletin Oficial el 30 de abril de 1922.
Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/lev-11179-

16546/1exto

2. Coédigo Procesal Penal de la Provincia de Mendoza actnalizado Icy
N"6.730, sancionada ¢l 16 dc noviembre de 1999 v publicada en el Boletin
Oficial el 30 de noviembre dec  1999. Disponible en:
hilps:/www.argeniina.gob.ar'normativa/provincial/ley-6730-123456789-0abe-
delg-037-6001 mvorpyel

3. Ley Orgdnica del Ministerio Piblico Fiscal de la Provincia de Mendoza
Ley N°8.008. sancionada el 30 de diciembre de 2008 v publicada cn ¢l Boletin

Oficial el 27 de febrero de 2009. Disponible en:
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https://www.argentina,gob.ar/normativa/provincial/lev-8008-123456789-0abc-

def-800-8000mvorpyc]
4. Ley Organica de Iribunales de la Provincia de Mendoza Ley N°552.

sancionada ¢l 5 de diciembre de 1910. Disponible en: hitps:/leves-

ar.com/ley oreanica dc tribunales mendoza.htm

5. Coédigo Procesal Administrativo de la Provincia de Mendoza Ley
N°9.003. sancionada cl19 dec septicmbre dec 2017. Disponible en:
https://svww.mendoza.gov.ar/wp-content/uploads/sites/47/2022/03/LEY-9003-

PROCEDIMIENTO-ADMINISTRATIVO.pdf

6. Codigo Procesal de Familia ¥ Violencia Familiar de la Provincia de
Mendoza Lev N®9.120, sancionada el 13 de noviembre de 2018 v publicada
en el Boletin Oficial el 21 de noviembre de 2018. Disponible en:
hups://www.sair.gob.ar/9 | 20-local-mendoza-codigo-procesal-familia-
violencia-familiar-lpmQ009120-2018-11-13/123456789-0abc-defe-021-
9000mvorpyel

7. Cadigo Contravencional de la Provincia de Mendoza Lev N©9.099,
sancionada el 8 de octubre de 2018 y publicada cn ¢l Boletin Oficial el 1 de

noviembre dc 2018 Disponible en:  htips:/jusmendoza.gob.ar/wp-

content/uploads/2022/04/1 cy-9099-C%C2%B3digo-Contravencional-de-la-

Provincia-de-Mendoza.pdf

B. Leyes Provinciales Relevantes

Los/as postulantes deberan estudiar. entre otras. las siguientes [eves

provinciales vigentes:

1. Ley N°8263: Modificatoria del Cddigo Procesal Penal de Mendoza.
Publicada cn ci Boletin Oficial ¢l 1 dc abril de 2011.

2. Ley N°8588: Modificatoria del Codigo Procesal Penal de Mendoza.
Publicada en ¢! Boletin Oficial ¢l 7 de octubre de 2013.

3. Ley N°8632: Modificatoria del Codigo Procesal Penal de Mendoza.
Publicada en ¢l Boletin Oficial el 10 de julio de 2014,

4. Ley N°8883: Modificatoria del Codigo Procesal Penal de Mendoza.
Publicada en ¢l Boletin Oficial ef 11 de julio de 2016.

5. Ley N°8869: Modificatoria decl Codigo Procesal Penal dec Mendoza.

Publicada en ¢l Boletin Oficial ¢l 3 de junio de 2016.
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6. Ley N°8896: Modilicatoria del Codigo Procesal Penal de Mendoza.
Publicada en el Boletin Oficial ¢l 26 de agosto de 2016.

7. Ley N°8911: Modificatoria de la Ley Organica del Ministerio Publico
Fiscal. Publicada en ¢l Boletin Oficial el 7 de octubre de 2016.

&. Ley N°8916: Modificatoria de la l.ey N°8611 sobre el Registro Provincial
de Tluellas Genéticas Digitalizadas. Publicada cn ¢l Beletin Oficial el 13 de
octubre de 2016.

9. Ley N°8925: Modificatoria del Codigo Procesal Penal de Mendoza.
Publicada en cl Boletin Oficial el 30 de noviembre de 2016.

10, Ley N°8929: Decroga articulos de la Ley N°8680 v modifica articulos
del Codigo Procesal Penal de Mendoza. Publicada en el Boletin Oficial el 23
dec noviembre de 2016.

Il. Ley N°8934: Modifica articulos del Coddigo Procesal Penal de
Mendoza.

Publicada en el Boletin Oficial el 5 de dicicmbre de 2016.

12, Ley N°8937: Disposicion sobre la entrada en vigencia del Codigo
Procesal Penal. Lev N6730. Publicada en ¢l Boletin Oficial el 20 de
diciembre de 2016.

13.  Ley N°8971: Modificatoria de la Ley N°8465 sobre el Codigo de
Ejecucion de la Pena Privativa de Libertad. Publicada en el Boletin Oficial ¢l
10 de mayo de 2017.

14.  Ley N°9019: Tistablcce la obligatoriedad de utilizar un modelo Gnico
para la insercion de pedidos de captura. comparcndo y citacion. v de vehiculos
con medidas pendientes. Publicada en el Boletin Oficial ¢l 15 de noviembre de
2017.

15. Ley N°9020: Modificatoria de la Ley N°3.365 - Codigo de Faltas.
Sancionada el 15 de noviembre de 2017. Publicada en el Boletin Oficial el 21
de noviembre de 2017.

16. Ley N°9024: lecy de Seguridad Vial de la Provincia de Mendoza.
Sancionada el 28 de noviembre de 2017.Publicada en el Boletin Oficial ¢l | de
diciembre de 2017.

17.  Ley N°9040: Crcacion del Fuero Penal Colegiado en la Provincia de
Mendoza. Sancionada el 26 de diciembre de 2017. Publicada en el Boletin
Oficial ¢l 9 de febrero de 2018.
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18.  Ley N°2106: Establece el Juicio por Jurados Populares en la Provincia
de Mendoza. Sancionada el 16 de octubre de 2018. Publicada en ¢l Bolctin
Oficial el 19 de octubre de 2018,

19.  Ley N°9107: Creca el Registro Provincial de Identificacion Balistica.
Sancionada ¢l 16 de octubre de 2018. Publicada en el Boletin Oficial el 19 de
octubre de 2018.

20.  Ley N°9151: Régimen Proccsal de la Accion Civil de Extincién de
Dominio. Sancionada ¢l 3 de abril de 2019. Publicada en el Boletin Oficial el
8 de abril dec 2019.

21. Ley N°9608: Modificatoria dei Cadigo Procesal Penal de Mendoza
(Ley N%6.730).
Sancionada ¢l 4 de fehrero de 2025. Publicada en el Boletin Oficial el 7 de

febrero de 2025

Nota: Las leves mencionadas deben ser consultadas en su version actualizada

al momento de rendir

C. Reglamentos Institucionales

» Reglamento del Ministerio Publico Fiscal (Acordada N718.687/2011 y
modificatorias)

» Reglamento del Poder Judicial de Mendoza

D. Resoluciones de Procuracion General

o N°30/2011, 225/2011, 541/2011, 59472011

o N°16/2012, 137/2012. 148/2012

» N-717/2016, 718/2016. 259/2017, 840/2017, 1261/2017

o N"0/2018. 1572018, 421/2018, 703/2018, 839/2018

o N"36/2019. 154/2019, 304/2019. 457/2019, 474/2019. 438/2019
o N©49/2020. 50/2020. 57/2020. 82/2020. 271/2020, 300/2020

« N°261/2021

o N°71/2022, 253/2022. 254/2022, 354/2022, 489/2022. 600/2022
« N°60/2023. 735/2023. 647/2023. 502/2023

o N"408/2024, 658/2024. 26/2024

o N¥625/2025, 639/2025, 640:2025
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Nota: Las resoluciones deberédn ser consultadas en la pagina web oficial del

Ministerio Publico Fiscal en su version actualizada al momento de rendir.
E. Instrumentos Internos y Guias dc Actuacion

« Manuales dec procedimientos y protocolos vigenies aprobados por el
Ministerio Pablico Fiscal por Resoluciones de Procuracion General del MPF
de Mendoza.

» Recsoluciones institucionales e internacionales. segin corresponda, en
materia de denuncias, atencidon a victimas, gestion de oficina fiscal,

organizacion y tramitacion de causas penales.

de Mendoza
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RESOLUCION N°685/2025
ANEXO 11
PLANILLA DE EVALUACION DE EXAMEN ORAL
Identificacion

» Nombre del/a Aspirante:

« Numero de Orden:

¢ Fecha: / /

« Nombre del/a Evaluador/a:

« Firma:
Parte A - Evaluacidn por Caso Practico (5 casos)

Cada caso tendra 3 preguntas. Para cada caso. sc cvaluara:

CASO | Comprension Aplicacién Valoracion | Subtotal
| j Factica ‘ Juridica ; técnico juridica ! (18 pts.) |
| | | | |
(4 pts.) : (7 pts.) | (7 pts.) ,
el o | |
' Caso 1 ' !
| |
Caso2 ’ 1
G | . | ]
) | | {__ B LA ‘
| Caso 4 | l l
| | | | |

Caso 5

Subtotal Parte A (maximo: 90 puntes):

Parte B - Evaluacion General del Desempeiio (transversal a todos los

casos)

OF ALEJANDR® |

. recurador Genefs
suprema Corte 2 <8 P
A Chte AGIE «sticia

de Mendoza



item Evaluado N .“Puntaje Pﬁﬁtaje

Max.

Criterio prictico y adecuacién institucional al rol 2 pts.

de Ayudante Fiscal
Conduccién Yy manejo de la oralidad 2 pts.
I Capaci&éd de sintesis y or.galiizaciéhnEipusitivém 2 pts. -

Interpretacién normativa y coherencia doctrinaria 2 pts.

Subtotal Parte B (maximo: 10 puntos):

Resultados Finales:

» Puntaje Total Parte A (casos): /90
» Puntaje Total Parte B (desempeifio general): /10
» PUNTAJE FINAL TOTAL DEL/A EVALUADOR/A: / 100

Observaciones del Evaluador/a:




